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GESUNDHEIT & SICHERHEIT
SICH UND ANDERE SCHUTZEN

Die Starke von Bouygues Energies & Services basiert auf seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Gewahrleistung der Gesundheit
und Sicherheit seiner Teams und aller Beteiligten ist ein wichtiges Thema
fUr Bouygues Energies & Services. Seit einigen Jahren setzen wir uns mit
Uberzeugung und Hingabe fiir eine kontinuierliche Verbesserung ein, bis
die Arbeitsbedingungen und das Verhalten vollkommen gefahrlos sind.

Link zur
QSEE-Politik

UNSERE UBERZEUGUNG
Teamgeist,
Kundenbewusstsein, ein
gemeinsamer Wert fiir alle

Unsere Uberzeugung ist, dass die
Gewadhrleistung der Gesundheit und
Sicherheit unserer Teams sowie aller
temporaren Mitarbeitenden,
Subunternehmer und Dienstleister
der beste Weg ist, um die
nachhaltige Leistungsfahigkeit von
BYES und die Zufriedenheit unserer
Kunden zu garantieren.

Unsere Uberzeugung ist, dass wir
Spezialisten fUr Energie,
Dienstleistungen und digitale
Technologie sind, und professionell
sind, was bedeutet, sicher, mit den
richtigen Werkzeugen und
Methoden sowie auf gut
vorbereiteten Baustellen zu
arbeiten.

Unsere Uberzeugung ist, dass
Gesundheit und Sicherheit
grundlegende Werte fir BYES sind,
far jeden Mitarbeitenden, seine
Familie, seine Teams und seine
Kunden.
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UNSERE VISION

Jeder tragt aktiv zur
Gesundheit und zum
Wohlbefinden aller bei

Richtig handeln, indem wir alle
unsere Arbeitsmethoden umfassend
anwenden und Uberdenken, um
unsere Tatigkeiten und
Dienstleistungen sicherer und
produktiver zu machen.

Von Anfang an richtig machen,
indem wir unsere Baustellen,
Auftrage oder Arbeitsgange
systematisch vorbereiten, indem wir
Risiken, Ausristung, Werkzeuge,
Maschinen, Fahigkeiten usw.
voraussehen und das Team Uber die
zu erledigenden Arbeiten einweisen.

Das Richtige tun, sich immer an das
Gesetz und andere Anforderungen
halten, aber auch ehrgeizigere
MaBstabe setzen, wenn es nétig ist.

Festigung der Gesundheits- und
Sicherheitskultur, durch die
Uberzeugung, dass jeder fir seine
eigene Gesundheit und Sicherheit
sowie die seiner Kollegen und aller
Beteiligten verantwortlich ist.

UNSER ZIEL
Gewahrleistung von sicheren und
gesunden Arbeitsbedingungen

Reduzierung und Beseitigung
schwerwiegender Zwischenfille
sowie potenziell schwerwiegender
Zwischenfalle durch die Einrichtung
spezifischer Programme, die sich auf
wesentliche Risiken konzentrieren.

Reduzierung und Beseitigung
arbeitsbedingter Unfille und
Krankheiten durch die Uberprifung
von Arbeitsmethoden, Werkzeugen
und Ausristung, mit dem
Schwerpunkt auf Ergonomie.

Foérderung von gutem Verhalten,
exzellenten Baustellen/Standorten,
dem Austausch von guten Praktiken
zur Schaffung einer positiven
Sicherheitskultur.

Leadership beweisen
Jeden Tag ein Vorbild sein, auf der
Stral3e und in unserem Handeln, aus
Respekt vor uns selbst, unseren
Kollegen, Dritten und Kunden.
Innerhalb unserer Teams sichtbar
sein, um Schwierigkeiten zu erkennen,
BedUrfnisse zu erfassen, Verhalten zu
fordern oder zu korrigieren.
Im Einklang mit der Politik durch
das zur Verflgungstellen der
notwendigen Mittel und Ressourcen.
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